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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією та трудовим колективом Михальчино-Слобідської сільської ради 
                                                                        Схвалений

                                                                        на загальних зборах

                                                                        трудового колективу

                                                                        (протокол №1 від 10.01.2020)
Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

          1.1.  Колективний договір, укладений між адміністрацією Михальчино-Слобідської сільради  в особі  сільського голови Жирного Володимира Васильовича з однієї сторони, і трудовим  колективом Михальчино-Слобідської сільської ради   в особі Греченко Світлани Миколаївни.
1.2. Сільська рада і трудовий колектив сільської ради визнає уповноважену особу від трудового колективу таку, що представляє його інтереси у вирішенні економічних, соціальних і трудових питань. 

1.3. Колективний договір є основним нормативним документом, що визначає взаємовідносини сільської ради і трудового колективу, зобов'язання і відповідальність Сторін. Колективний договір гарантує захист трудових прав та інтересів, трудового колективу адміністрації, містить основні положення законодавства.

1.4. Колективний договір укладено на підставі Закону України "Про колективні договори і угоди" і є обов'язковим для Сторін. Жодна з Сторін не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань по колективному договору.

1.5. Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку його дії можуть вноситись в зв’язку із змінами чинного законодавства.

1.6. Усі працівники, в тому числі щойно прийняті на роботу, повинні бути ознайомлені із колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку в 10-денний термін після прийняття на роботу.

1.7. Колективний договір укладено на 2020 рік і вступає в силу з моменту його підписання Сторонами і діє до укладання нового колективного договору.

1.8. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо уповноваженою особою від трудового колективу та адміністрацією сільської ради. Для здійснення контролю Сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію.

1.9. У листопаді 1 раз на рік на зборах трудового колективу сільської ради Сторони звітують про виконання своїх зобов'язань по колективному договору. 

Розділ 2. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
          Кожен член трудового колективу зобов’язується:
- дотримуватися трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

- бережливо відноситися до майна сільської ради, раціонально використовувати і витрачати енергоресурси;

- сумлінно і якісно працювати в межах своїх службових і професійних обов'язків;

- створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці колективу;

- дотримуватися пожежної безпеки, чітко виконувати правила пожежної безпеки та санітарії;

- кожен член трудового колективу, який отримав під звіт матеріальні цінності несе за них повну відповідальність, в разі поломки, нестачі та списування без поважних причин, відшкодовує 100% вартість, але не більше свого середньомісячного заробітку.
Розділ 3. ОБОВ'ЯЗКИ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
          3.1. З питань організації праці та зайнятості членів трудового колективу
         3.1.1. Сприяти працевлаштуванню звільнених за скороченням штатів.

3.1.2. Допомагати створенню сприятливої атмосфери в колективі. Проводити виховну роботу з метою недопущення з боку працівників вчинків, не сумісних з посадою посадової особи місцевого самоврядування, або таких, що дискредитують орган  місцевого самоврядування.

3.1.3. Забезпечувати захист звільнених працівників, надавати консультативну, юридичну та практичну допомогу в працевлаштуванні, підвищувати рівень кваліфікації працюючих.

          3.2. З питань оплати праці.
3.2.1. Заробітна плата працівників за повно відпрацьовану норму робочого часу не може бути нижчою від установленого законодавством мінімального розміру: з 01 січня 2020 року мінімальна заробітна плата у місячному розмірі – 4723 грн., у погодинному розмірі 28,31 грн. (прожитковий мінімум для працездатних осіб з 01.01.2020 року – 2102 грн., з 01.07.2020 року – 2197 грн., з 01.12.2020 року – 2270 грн.)
          3.2.2. Виплату працівникам сільської ради премій, доплат із фонду оплати праці, надання матеріальної допомоги, проводити відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 № 268 із змінами та доповненнями, № 1295 від 24.10.96  крім абзацу 3 пункту 3 за змінами від 17.08.1998 № 1286, №791 від 03.10.2018.
3.2.3. Забезпечити дотримання фонду заробітної плати  осіб місцевого самоврядування згідно з чинним законодавством України про оплату праці.

3.2.4. Виплату заробітної плати проводити два рази на місяць шістнадцятого та тридцятого  числа  кожного місяця. Заробітну плату за першу половину місяця виплачувати в розмірі 50% посадового окладу із доплатами та надбавками  за фактично відпрацьований час.
У разі, якщо число встановлене для виплати заробітної плати співпадає з вихідним, святковим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

3.2.5. При порушенні термінів виплати заробітної плати здійснювати компенсацію згідно з чинним законодавством.

3.2.6. Щомісячно за день до виплати заробітної плати за вимогою працівників видавати (письмово) розрахункові листки із зазначенням розміру нарахованої зарплати.
3.2.7. Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення працівникам при наданні  щорічної основної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати, на соціальні потреби  в розмірі середньомісячної заробітної плати
3.2.8. Нараховувати індексацію на заробітну плату відповідно до чинного законодавства – оплата праці працівників культури, пожежної охорони.
         3.3. З питань роботи режиму, тривалості робочого часу та відпочинку.
3.3.1. Режим праці в сільській раді регламентується: правилами внутрішнього трудового розпорядку, який доводиться до відома всіх працівників сільської ради. 
3.3.2. Розрахунок оплати щорічних та додаткових відпусток працівників проводити згідно з чинним законодавством. Надання щорічних основних та додаткових відпусток здійснювати відповідно до Закону України “Про відпустки” та Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» постанова Кабінету Міністрів України №250 від 27.04.1994 року.
3.4. З питань охорони праці.
3.4.1. Забезпечити для всіх працюючих здорові безпечні умови праці, що відповідають санітарно-гігієнічним нормам і вимогам техніки безпеки.
3.4.2. Організувати проведення попереднього та періодичних медичних оглядів працівників.
3.4.3. Фінансувати профілактичні заходи з охорони праці передбачені колективним договором у розмірі, не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці за попередній роки згідно ст. 19 Закону України “Про охорону праці” та використовувати за цільовим призначенням на комплексні заходи поліпшення умов гігієни і безпеки праці.
3.4.4. Забезпечити виконання заходів, спрямованих на доведення умов безпеки праці до нормативних вимог (додаток 5).
3.4.5. У випадку виробничої, або побутової травми, потерпілий повинен своєчасно повідомити безпосередньо керівника, який  повинен організувати компетентне розслідування відповідно до чинного законодавства.
3.4.6. Сприяти в повному обсязі відшкодуванню працівнику завданої шкоди внаслідок втрати здоров’я на виробництві.
         3.4.7.   Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.
         3.4.8. Вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці.

          3.4.9.Суворо дотримуватися правил безпеки під час експлуатації обладнання  на робочому місці.
          3.5. З питань забезпечення побутового, комунального, медичного обслуговування, оздоровлення і відпочинку працівників.
3.5.1. У межах коштів на заробітну плату надавати матеріальну допомогу членам трудового колективу сільської ради на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати.

3.5.2. Організовувати вітання та нагородження працівників у зв'язку з їх ювілеями (30, 40, 50, 55, 60 років), а також з виходом на пенсію.
3.5.3. У випадках смерті члена трудового колективу сільської ради забезпечити   надання    матеріальної   допомоги   родині   померлого,  в  розмірі 
130 грн..
3.5.4. Проходити в установленому порядку попередні та періодичні медічні огляди. 
3.5.5. Ставити до відома безпосередньо керівника про нещасний випадок, зберігати місце пригоди в такому стані, в якому воно було під час випадку до прибуття комісії, щодо розслідування випадку.

3.6. З питань гарантії та забезпечення умов діяльності уповноваженої особи від трудового колективу.
3.6.1. Сільська рада в особі сільського голови визнає  уповноважену особу від трудового колективу представником усіх членів трудового колективу  сільської ради в колективних переговорах при рішенні питань, які торкаються життєвих інтересів працівників.

3.6.2. Надавати уповноваженої особі від трудового колективу необхідну інформацію з питань виконання зобов’язань по даному  колективному договору
3.6.3. Визнавати обов’язковими для розгляду вимоги працівників, які були висловлені на загальних  зборах трудового колективу.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Розділ 4. ОБОВ'ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ ВІД ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  СІЛЬСЬКОЇ РАДИ.
4.1. Захищати законні права та інтереси членів трудового колективу сільської ради при розгляді трудових спорів.

4.2. Забезпечити контроль за дотриманням діючих положень з питань заробітної плати, нормативних документів про розміри мінімальної заробітної плати, додаткових компенсаційних виплат, учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, а також за правильним визначенням розмірів виплат, які відповідно до чинного законодавства обчислюються з середнього заробітку (допомога в разі тимчасової непрацездатності, відпускні, вихідна допомога, тощо).

4.3. Забезпечувати контроль та приймати участь в прискоренні ремонтів приміщень соціально-побутового призначення, в розподілі житла, створенні сфери послуг. 

4.4. Здійснювати контроль за станом охорони праці, використанням фонду оплати праці, правильним нарахуванням розмірів відшкодування заподіяної працівникові шкоди, заходів по підготовці приміщення сільради до осінньо-зимового періоду.

4.5. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції адміністрації по їх поліпшенню.

4.6. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків та розробляти заходи по їх попередженню.

4.7. Не допускати колективних трудових конфліктів з сільрадою стосовно питань внесених в цей колективний договір, при умові його виконання.
Розділ 5.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Умови цього договору є обов'язковими для сторін і поширюється на усіх  працівників  сільради.

Строк дії колективного договору встановлюється до укладення нового або перегляду чинного законодавства.
5.2. Сторони домовилися, що в період дії колективного договору, при умові виконання сільрадою його положень, працівники не висувають нових вимог з питань, які охоплюються колективним договором.

5.3. Для врегулювання розбіжностей в процесі виконання колективного договору сторони використовують процедуру примирення, передбачену статтею 14 Закону України “Про Колективні договори та угоди”.
Колективний договор схвалено й підписано сторонами:
від адміністрації  сільської ради                          уповноважена особа від  
сільський голова                                                        трудового колективу
                    В.В.Жирний                                                              С.М.Греченко
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